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F.S:19/04/2024
F.E:22/04/2024

Verificacion

Seguimiento a
mantenimientos
locativos

INSTALACIONES JARDIN
INFANTIL: A través de un
recorrido por las instalaciones del
jardin se realizara una verificacion
sobre el estado y condiciones de
las diferentes areas, el registro se
llevard a cabo en un formato el
cual contendra los respectivos
items segun las areas del jardin.

Camila
Diana

Talento humano

F.S:17/05/2024
F.E:17/05/2024

Socializacion

Medidas
preventivas en
zona de cocina.

TALENTO HUMANO: Se realizara
socializacion para que el talento
humano tenga conocimiento sobre
el manejo que se debe de llevar a
cabo en la cocina.

Diana
Luz

Talento humano

F.S:17/05/2024
F.S:20/05/2024

Verificacion

Seguimiento a
mantenimientos
locativos

INSTALACIONES JARDIN
INFANTIL: A través de un
recorrido por las instalaciones del
jardin se realizara una verificacion
sobre el estado y condiciones de
las diferentes areas, el registro se
llevara a cabo en un formato el
cual contendra los respectivos
items segun las areas del jardin.

Camila
Diana

Talento humano

F.S:20/05/2024
F.E:15/05/2024

Socializacion

Organizacion de
las brigadas e
informacion de la
poliza de seguros.

TALENTO HUMANO: Se
realizara una socializacion para
dar a conocer la conformacion de
las brigadas del presente afio y se
dard a conocer el manejo de la
poliza para todo el talento
humano.

Diana
Andrea

Talento humano




F.S:22/05/2024
F.E:23/05/2024

Socializacidon

Protocolo de
atencion ante
condiciones de
salud en los nifios
y las nifias

TALENTO HUMANO: Se tendré
una charla sobre que se debe
hacer con respecto alguna
novedad que se llegase a
presentar con los nifios y las
nifias.

Flor
Camila

Talento humano

F.S:22/05/2024
F.E:23/05/2024

Pieza informativa

Socializacion del
plan de gestion de
riesgos de
accidentes

TALENTO HUMANO: Mediante
una pieza informativa se
socializara al equipo de talento
humano el manejo adecuado del
trabajo que se debe tener en
cuenta dentro de las Instalaciones
del Jardin Infantil

FAMILIAS: Mediante una pieza
informativa se da a conocer a las
familias como crear un plan de
gestidon de riesgo e importancia de
prevenir a tiempo accidentes en
casa.

Diana
Nohora

Talento humano
Familias

F.S:23/05/2024
F.E:24/05/2024

Socializacidon

Medidas de
seguridad para el
uso de la sala
amiga de la
familia lactante

TALENTO HUMANO: Con el
equipo de talento humano se tiene
un espacio de conversar sobre la
importancia de las medidas de
seguridad en la sala amiga.
FAMILIAS: Mediante una
cartelera informativa se dard a
conocer a las familias todos los
cuidados que debemos de
mantener al hacer uso de la sala
amiga.

Andrea
Luz

Talento humano
Familias




F.S:27/05/2024 Plan de gestion | TALENTO HUMANO: Con el Flor
F.E:28/05/2024 riesgos equipo de talento humano se Luz Talento humano
de accidentes |tendra un espacio de darles a Familias
Cartelera conocer que es el plan de gestion
de riesgos por accidentes.
FAMILIAS: Mediante una
cartelera se dara a conocer a las
familias en que consiste un plan
de gestion riesgos de accidentes.
F.S:27/05/2024 Aprobacién del | TALENTO HUMANO: Al equipo Nohora
F.E:26/05/2024 plan escolar de |de talento humano se realizara Diana
gestidn de riesgos | una  socializacion  sobre la
Socializacion y cambios aprobacion del plan escolar y se Talento humano
climaticos. dar4d a conocer cuéales son las
personas encargadas y lideres de
una emergencia.
F.S:29/05/2024 Implementaciéon | TALENTO HUMANO: Mediante
F.E:30/05/2024 de acciones una cartelera se dara a conocer al
Cartelera correctivas, talento humano las acciones Camila Talento humano
preventivas y plan | correctivas y medidas Luz
de formacion preventivas, plan de formacion.
F.S:31/05/2024 Momentos de TALENTO HUMANO: Con el
F.E:04/06/2024 ingreso y salida |talento humano se conversara
de los nifios y las | sobre la importancia de que a
nifas. diario las familias sean
Cartelera corresponsables con el ingreso y Andrea Talento humano
salida de los nifios y las nifias. Flor Familias

FAMILIAS: Mediante una
cartelera informativa se darad a
conocer a las familias y /o
acudientes los horarios de ingreso
y salida de los nifios y las nifias.




F.S:06/06/2024
F.E:07/06/2024

Traslado de los
nifos y las nifas
en caso de que la
alimentaciéon sea

TALENTO HUMANO: Se tendré
un conversatorio con el equipo de

Socializacion suministrada en |talento humano sobre las Nohora
un lugar diferente | acciones a realizar en la Camila
a las instalaciones | alimentacion de los nifios y las
del Jardin Infantil. | nifias en otros espacios del jardin
Presentacion del |y protocolos a seguir en caso Talento
servicio de haya salidas pedagdgicas. humano
transporte (salidas
pedagdgicas)
F.S:12/06/2024 Acta de TALENTO HUMANO: Se dara a
F.E:13/06/2024 socializacién los |conocer la informacion al
planes de colectivo de trabajo mediante una Diana
Socializaciéon contingencia de | pieza informativa los planes de Luz Talento
evacuacion y de | contingencia en caso de una humano
primeros auxilios | emergencia.
con la comunidad
del jardin.
F.S:14/06/2024 Medidas para | TALENTO HUMANO: A traves
F.E:15/06/2024 reducir riesgos de | del folleto se socializara al talento
accidentes en el | humano las medidas para reducir
uso de juguetes. |riesgos de accidentes dentro del
jardin, se les invita
constantemente estar observando Andrea Talento humano
Folleto los espacios y juguetes que usan Camila Familias

los nifios y las nifias y al tiempo
realizar acciones correctivas.

FAMILIAS: Mediante un folleto se
dara a conocer las medidas de




prevencion para prevenir
accidentes en el jardin infantil y
casa de familias.

F:S:18/06/2024 Protocolos TALENTO HUMANO: Se Luz
F: E:19/06/2024 momentos de | trabajara una pieza informativa Nohora
ingreso y salida de| sobre el manejo que se le dara a
Socializacién los nifios y las | los espacios de zonas Talento humano
ninas en recreativas.
permanencia en
zonas recreativas
F.S:20/06/2024 Medidas de TALENTO HUMANO: Se
F.E:21/06/2024 reduccion de socializara mediante una
riesgos de cartelera las medidas de
accidentes por |reduccion de riesgos que se Diana
inmersion deben de prevenir ante el uso de Andrea
Cartelera diversos elementos. Talento humano
FAMILIAS: A través de una Familias
cartelera se explicard a las
familias y /o acudientes ¢Qué es
un accidente por inmersion? vy
prevenciones a tener en cuenta a
tiempo.
F.S:21/06/2024 Seguimiento a INSTALACIONES JARDIN Camila
F.E:24/06/2024 mantenimientos | INFANTIL: A través de un Nohora
locativos recorrido por las instalaciones del
Verificacion jardin se realizara una verificacion

sobre el estado y condiciones de
las diferentes areas, el registro se
llevar4 a cabo en un formato el
cual contendra los respectivos
items segun las areas del jardin.

Talento humano




F.S:07/07/2024 Momento de FAMILIAS: Se socializar4 a las Flor
F.E:08/07/2024 permanencia de |familias mediante una cartelera Luz
Cartelera los ninosylas |como los nifos y las nifias Familias
nifias en zonas | participan de la zona recreativa.
recreativas
F.S:05/07/2024 Traslado de los | TALENTO HUMANO: Mediante Talento humano
F.E:06/07/2024 nifos y las nifilas | un conversatorio se dara a
Socializaciéon en caso que la | conocer a las familias como se
alimentacion sea | trasladan los nifios y las nifias en Diana
suministrada en |caso que la alimentacién sea Nohora
un lugar diferente | suministrada en otro lugar
a las instalaciones | diferente del Jardin Infantil.
del Jardin Infantil. | FAMILIAS: Mediante un
conversatorio se dara a conocer a
las familias el respectivo proceso
gue se hace al trasladar los nifios
y las nifias en <caso la
alimentacion sea suministrada en
otro lugar diferente del Jardin
Infantil.
F.S:08/07/2024 Medidas con TALENTO HUMANO: Se
F.E:09/07/2024 respecto al uso del| realizara mediante una pieza
tercer piso informativa  sobre el uso
Pieza informativa adecuado del tercer piso al Talento humano
transitarse en este espacio con Andrea Familias
nifos y niias. Camila

FAMILIAS: Mediante una pieza
informativa se dard a conocer a
las familias algunas
recomendaciones al transitar por
el tercer piso, de igual manera se
les dara a conocer los momentos




en los que transitan sus hijos e
hijas.

F.S:10/07/2024 Cartelera Aprobacion del | TALENTO HUMANO: Al equipo Nohora Talento humano
F.E:11/07/2024 plan escolar de |de talento humano se Diana
gestion de riesgos | retroalimentara y se les realizara
y cambios una socializacion sobre la
climéticos. aprobacion del plan escolar y se
dar4d a conocer cuales son las
personas encargadas y lideres de
una emergencia.
F.S:12/07/2024 Salidas TALENTO HUMANO: Con el Flor
F.E:13/07/2024 pedagogicas u | apoyo de una pieza informativa se Andrea
otras salidas de | conversara con el talento humano
los ninos y las | sobre las medidas a tener en
nifias a exteriores. | cuenta frente una salida de los Talento humano
Pieza informativa nifos y las niflas a espacios Familias
exteriores.
FAMILIAS: Se dara a conocer a
las familias las medidas a tener en
cuenta en caso los nifos y las
ninas salgan a  espacios
exteriores del jardin.
F.S:16/07/2024 Medidas en pisos | TALENTO HUMANO: Con el
F.E:17/07/2024 apoyo de una cartelera se
Cartelera recordara al equipo de talento Luz
humano sobre las medidas a Camila

tener en cuenta en los pisos.
FAMILIAS: Se dard a conocer
mediante una cartelera a las

Talento humano
Familias




sobre las pautas a tener en cuenta
en los espacios planos en casa.

F.S:18/07/2024

Medidas de

TALENTO HUMANO: Mediante

F.E:19/07/2024 seguridad en el | una socializacidon con apoyo de la Diana
area de servicios | cartelera sed recordara al talento Flor Talento humano
Cartelera sanitarios para |humano las medidas de Familias
niios y ninas seguridad a tener en cuenta en el
mayores de dos | area de servicios sanitarios.
anos. FAMILIAS: Se dara a conocer
mediante una cartelera las
prevenciones y ensefianzas que
se deben de tener con los nifios y
las nifias en el area de servicio
sanitario.
F.S:19/07/2024 Seguimiento a |INSTALACIONES JARDIN
F.E:20/07/2024 mantenimientos | INFANTIL: A través de un
locativos recorrido por las instalaciones del
jardin se realizara una verificacion
Verificacion sobre el estado y condiciones de Camila Talento humano
las diferentes areas, el registro se Flor
llevara a cabo en un formato el
cual contendra los respectivos
items segun las areas del jardin.
F.S:22/07/2024 Planes de TALENTO HUMANO: Mediante
F.E:23/07/2024 contingencia, de |una cartelera se socializara al Nohora
evacuacion y de |talento humano los planes de: Andrea
Cartelera primeros auxilios | Contingencia, evacuacion, P Talento humano

con la comunidad
del Jardin Infantil

auxilios, teniendo en cuenta los
antes y después.




F.S:24/07/2024

Cartelera

Activacion de

TALENTO HUMANO: Mediante

Talento humano

F.E:25/07/2024 poliza de seguros | una cartelera se dara a conocer al Diana
de accidentes |talento humano el proceso a Camila
personales seguir en una activacion de poliza.
F.S:26/03/2024 Medidas con TALENTO HUMANO: Se Andrea
F.E:27/03/2024 respecto al area |socializara al talento humano Luz
Pieza informativa de lava colas. | mediante una pieza informativa Talento humano
las medidas a tener en cuenta en
el &rea de lava colas.
F.S:29/07/2024 Videos Manejo de TALENTO HUMANO: Se
F.E:30/07/2024 extintores socializa al talento huano
mediante un video educativo Nohora Talento humano
como se lleva a cabo el manejo de Flor
extintores.
F.S:30/07/2024 Accidentes con | TALENTO HUMANO: Mediante
F.E:31/07/2024 mobiliarios. una cartelera se dara a conocer
los riesgos de accidentes que
puede haber con los mobiliarios, Diana
Cartelera prevenciones a tener en cuenta. Andrea Talento humano
FAMILIAS: Se socializara Familias
mediante una cartelera sobre la
prevencion de accidentes con
mobiliarios en casa.
F.S:31/07/2024 Medidas plan de | TALENTO HUMANO: Se dara a
F.E:01/08/2024 gestion riesgos en | conocer al talento humano sobre Talento humano
Folleto casa los riesgos que tienen los nifios y Familias
las nifias en casa, se recomienda
dar prevenciones a familias. Camila
FAMILIAS: Se dara a conocer los Nohora

posibles riesgos que se pueden
dar en casa y como prevenirlos.




F.S:05/08/2024

Pieza informativa

Prestacion del

TALENTO HUMANO: Mediante

Talento humano

F.E:06/082024 servicio de una pieza informativa se dara a Familias
transporte (en | conocer al talento humano como Nohora
caso de se prestaria el servicio de Flor
presentarse o | transporte al realizar una salida
requerirse en pedagdgica.
salidas FAMILIAS: Se darad a conocer a
pedagdgicas) las familias el protocolo a seguir
en caso de realizarse una salida
pedagogica.
F.S08/08/2024| Socializacion Plan de TALENTO HUMANO: Con el Talento humano
F.E09/08/2024 contingencia talento humano se llevara a cabo
una socializacién sobre qué hacer Andrea
en caso de determinadas Luz
situaciones que pueden pasar en
el jardin (robo, atraco, tiroteo
entre otros)
F.S:13/08/2024 Cartelera Plan primeros | TALENTO HUMANO: Mediante
F.E:14/08/2024 Auxilios una cartelera se dara a conocer al Talento humano
talento humano como esta Diana
organizado el plan de primeros Camila
auxilios y como actuar en caso de
presentarse una situacion que
requiera atencibn a primeros
auxilios.
F.S:16/08/2024 Verificacion Seguimiento a | INSTALACIONES JARDIN Talento humano
F.E:20/08/2024 mantenimientos | INFANTIL: A través de un
locativos recorrido por las instalaciones del Camila
jardin se realizara una verificacion Flor

sobre el estado y condiciones de
las diferentes areas, el registro se
llevard a cabo en un formato el




cual contendra los respectivos
items segun las areas del jardin.

F.S:21/08/2024
F.E:22/08/2024

Cartelera

Medidas para
reducir riesgos de
accidentes
causados por
animales.

TALENTO HUMANO: Se dara a
conocer los riesgos de accidentes
que puede haber en casa, se
recomienda sensibilizar a
familias.

FAMILIAS: Se realizard una
cartelera informando los riesgos a
prevenir con mascotas en casasy
cuidados a y tener con los
animales.

Flor
Luz

Talento humano
Familias

F.S:04/09/2024
F.E:05/09/2024

Pieza publicitaria

Medidas plan de
gestion de riesgo
en casa.

TALENTO HUMANO: Se
conversa sobre la importancia
gue las familias continden siendo
conscientes de emplear en casa
un plan de gestion de riesgos.
FAMILIAS: Se realizard una
pieza publicitaria donde se dara a
conocer las prevenciones para
evitar accidentes en casa u otro
espacio.

Andrea
Flor

Talento humano
Familias

F.S:11/09/2024
F.E:12/09/2024

folleto

Medidas plan de
gestidon de riesgo
accidentes
descargas
eléctricas.

TALENTO HUMANO: Mediante
un folleto se dard a conocer el
plan de gestion del jardin en
cuanto accidentes eléctricos.
FAMILIAS: Mediante un folleto
informativo se dara a conocer los
riesgos que se pueden presentar
frente a la electricidad.

Nohora
Camila

Talento humano
Familias




F.S:17/09/2024
F.E:18/09/2024

Cartelera

Socializacion
botiquin primeros
auxilios y
directorio de
emergencia.

TALENTO HUMANO: Se
realizara un recorrido por el jardin
y se dara a conocer los lugares
donde se encuentra los botiquines
de primeros auxilios y directorio
de emergencias.

FAMILIAS: Se realizara un
recorrido por el jardin y se dara a
conocer los lugares donde se
encuentra los botiquines de
primeros auxilios y directorio de
emergencias.

Diana
Flor

Talento humano
Familias

F.S:20/09/2024
F.E:23/09/2024

Verificacion

Seguimiento a
mantenimientos
locativos

INSTALACIONES JARDIN
INFANTIL: A través de un
recorrido por las instalaciones del
jardin se realizara una verificacion
sobre el estado y condiciones de
las diferentes areas, el registro se
llevar4 a cabo en un formato el
cual contendra los respectivos
items segun las areas del jardin.

Camila
Andrea

Talento humano

F.S:02/10/2024
F.E:03/10/2024

Socializacion

Socializacion de
los extintores y
sus funciones.

TALENTO HUMANO: Se invitara
al colectivo a ver un video sobre
uso de los extintores e
importancia de utilizarlos en las
eventualidades que se requiera.
FAMILIAS: Se socializar4 a las
familias como es el debido uso del
extintor y se les dara a conocer su
presentacion.

Diana
Nohora

Talento humano
Familias




F.S:08/10/2024
F.E:09/10/2024

Socializacidon

Medidas con
respecto al area
recreativa.

TALENTO HUMANO: Se tendra
un conversatorio con el talento
humano sobre el buen manejo del
area recreativa y se les invita
hacer uso del mismo a partir del
cronograma mensual.

FAMILIAS: Se darad a conocer a
las familias la importancia de la
zona recreativa y las medidas
preventivas que se tienen al
participar sus hijos e hijas de este
espacio.

Nohora
Luz

Talento humano
Familias

F.S:15/10/2024
F.E:16/10/2024

Cartelera

Medidas para
reducir riesgos de
accidentes por
caidas.

TALENTO HUMANO: Se
recordara sobre la importancia de
tener en cuenta las medidas de
riesgos ante accidentes por
caidas.

FAMILIAS: Mediante una
cartelera se da a conocer a las
familias como reducir riesgos por
accidentes de caidas.

Camila
Luz

Talento humano
Familias

F.S:17/10/2024
F.E:18/10/2024

Cartelera

Protocolos en
caso de
extravidé y muerte

TALENTO HUMANO: Se
elaborara una cartelera para tener
en cuenta los protocolos en caso
de extravi o0 muerte, se
reflexionara sobre las
prevenciones a tiempo.

FAMILIAS: Se elaborara una
cartelera para tener en cuenta los
protocolos en caso de extravid o
muerte, se reflexionara sobre las
prevenciones a tiempo.

Flor
Andrea

Talento humano
Familias




F.S:18/10/2024
F.E:21/10/2024

Seguimiento a
mantenimientos
locativos

INSTALACIONES JARDIN
INFANTIL: A través de un
recorrido por las instalaciones del
jardin se realizara una verificacion

Verificacion sobre el estado y condiciones de Camila
las diferentes éareas, el registro se Luz Talento humano
llevard a cabo en un formato el
cual contendra los respectivos
items segun las areas del jardin.
F.S:22/10/2024 Medidas para | TALENTO HUMANO: Se dara a
F.E:23/10/2024 reducir riesgos de | conocer las medidas de riesgos
accidentes por | ante accidentes por incendios. Diana
Pieza publicitaria | medio de incendio.| FAMILIAS: Por medio de una Luz Talento humano
pieza publicitaria se dara a Familias
conocer la reduccién de riesgos
frente a incendios.
F.S:06/11/2024 Medidas para | TALENTO HUMANO: Se
F.E:06/12/2024 reducir riesgos de | recordard al talento humano
guemaduras con | continuar implementando
alimentos medidas de seguridad con Nohora
calientes. alimentos calientes en la cocina. Flor Talento humano
Cartelera FAMILIAS: Mediante una Familias
cartelera se dara a conocer
prevenciones para reducir riesgos
con alimentos calientes en la
cocina.
F.S:07/11/2024 Medidas en las TALENTO HUMANO: A través de
F.E:08/11/2024 ventanas la pieza comunicativa se da a Andrea
conocer las medidas preventivas Diana

Pieza informativa

en ventanas.
FAMILIAS: Se tendra con las
familias un conversatorio sobre

Talento humano
Familias




como evitar accidentes en las
ventanas y prevenciones a
tiempo, para un cuidado calificado
de sus hijos e hijas.

F.S:12/11/2024
F.E:13/11/2024

Cartelera

Medidas en las
escaleras

TALENTO HUMANO: Se
realizara una cartelera para dar a
conocer las medidas de
prevencion al transitar por
escaleras y fortalecer el
autocuidado.

FAMILIAS: Se realizara una
cartelera para dar a conocer las
medidas de prevencion al
transitar por escaleras y fortalecer
el autocuidado.

Flor
Diana

Talento humano
Familias

F.S:14/11/2024
F.E:15/11/2024

Pieza informativa

Medidas para
reducir riesgo de
transito.

TALENTO HUMANO: Se
conversara con el talento humano
sobre las medidas a tener en
cuenta al transitar por la calle y
medidas a tener en cuenta.
FAMILIAS: Se dara aconocer los
diferentes riesgos de transito que
hay y prevenciones.

Camila
Luz

Talento humano
Familias

F.S:15/11/2024
F.E:18/11/2024

Verificacion

Seguimiento a
mantenimientos
locativos

INSTALACIONES JARDIN
INFANTIL: A través de un
recorrido por las instalaciones del
jardin se realizara una verificacion
sobre el estado y condiciones de
las diferentes areas, el registro se
llevar4 a cabo en un formato el
cual contendra los respectivos
items segun las areas del jardin.

Camila
Diana

Talento humano




F.S:18/11/2024
F.E:19/11/2024

Cartelera

Momento de
ingreso de
personas ajenas al
jardin.

TALENTO HUMANO: Se dara a
conocer al talento humano como
se emplea el ingreso y salida de
personas ajenas al jardin.
FAMILIAS: Se dara aconocer los
protocolos de ingreso y salida de
personas extraflas al Jardin
Infantil.

Nohora
Flor

Talento humano
Familias

F.S:20/11/2024
F.E:21/11/2024

Cartelera

Momento de
ingreso y salida de
los nifios y las
ninas.

TALENTO HUMANO: Se
conversara sobre la importancia
de continuar incentivando a las
familias frente a el horario de
llegada y salida de los nifios y las
ninas.

FAMILIAS: Mediante una
cartelera se recordara los horarios
de ingreso y salida, se recordara
acuerdos del pacto de
corresponsabilidad.

Luz
Andrea

Talento humano
Familias

F.S:22/11/2024
F.E:23/11/2024

Cartelera

Plan de gestion de
riesgos de
accidentes
alimentos
calientes.

TALENTO HUMANO: Se
socializara mediante una
cartelera continuar
implementando el plan de gestion
de riesgos por accidentes.
FAMILIAS: Mediante una
cartelera se daran recome
daciones para evitar

accidentes con alimentos
calientes en zonas de cocina o
comedores.

Diana
Andrea

Talento humano
Familias




F.S:25/11/2024
F.E:26/11/2024

Cartelera

Medidas para
reducir riesgos de
accidentes con
sustancias
peligrosas.

TALENTO HUMANO: Se
conversara con el talento humano
los protocolos a seguir ante el
manejo de sustancias peligrosas.
FAMILIAS: Mediante la cartelera
informativa se dara a conocer el
debido manejo de sustancias
peligrosas en casa.

Flor
Luz

Talento humano
Familias

F.S:27/11/2024
F.S:28/11/2024

Pieza informativa

Medidas plan de
gestion de riesgo
en casa.

TALENTO HUMANO: Se dara a
conocer al talento humano el uso
de medidas preventivas que
pueden poner en practica las
familias en casa.

FAMILIAS: Se recordara a las
familias la importancia de tomar
medidas en casa frente a las
prevenciones con los diferentes
elementos que exploran sus hijos
e hijas.

Nohora
Diana

Talento humano
Familias

F.S:02/12/2024
F.E:03/12/2024

Cartelera

Medidas para

reducir riesgos por
accidentes por gas
natural o propane.

TALENTO HUMANO: Se
conversara sobre la importancia
de emplear a diario el plan gestion
de riesgos por accidentes por gas
en el espacio de la cocina, a diario
al llegar y salir del jardin dejar el
lugar seguro.

FAMILIAS: Se tendra un espacio
de conversacidbn sobre como
reducir accidentes por gas
natural.

Andrea
Luz

Talento humano
Familias




